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CARACTERISTICAS DO PARO REXISTRADO NO CONCELLO DE
CAMARINAS. Ano 2016

Este estudo elaborase en base s datos aparecidos na paxina web do Instituto Galego
das Cualificacidns, dependente da Xunta de Galicia, tendo en conta distintos
indicadores do mercado laboral que fan referencia tanto ¢ paro rexistrado como as

contratacions realizadas no concello.

O desemprego rexistrado no concello de Camarifias no ano 2016 foi do 0.55% do
desemprego rexistrado na provincia, porcentaxe algo inferior 6 acadado no ano
2015 que foi do 0.57% , igual que no 2014 (0.55%) e inferior 6s anos 2013 (0.59%) e
2012 (0.60%). Isto amosa que o desemprego no concello creceu algo menos
aceleradamente que na provincia neste ultimo ano, diminuindo respecto do 2015,
mantendo o porcentaxe do 2014 e continuando coa tendencia dos anos 2013 e
2012 nos que o porcentaxe de desemprego no concello ia diminuindo con respecto

0 acadado na provincia.

Se comparamos o desemprego do concello co resto da comarca vemos que, en
decembro de 2016, Vimianzo conta cun 37.73% (38.80% no 2015) dos inscritos na
comarca, Camarifias cun 38.13% (35.70% no 2015) e Zas cun 24.14% (25.50% no
2015). Este ano cOmpre destacar que aumentou 0 porcentaxe de persoas
desempregadas no concello de Camarifias (2.43%) e descendeu nos de Vimianzo (-
1.07%) e Zas (-1.36%), continuando coa tendencia do ano 2015.

O desemprego no concello segundo aidade e 0 sexo

O paro do concello 6 longo do ano 2016 segue a mesma tendencia en homes e
mulleres. Diminte en ambos sexos 0 nimero de persoas desempregadas no segundo e

terceiro trimestre para aumentar de novo no derradeiro trimestre do ano.
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O desemprego afecta mais as mulleres,
acadando unha media porcentual do
62.49% (61.54% no 2015 e 56.17% no
2014) fronte 6 37.51% (38.46% no 2015 e
43.83% 2014) de

masculino, producindose a

B Mulleres
OHomes
no desemprego

maxima

diferenza porcentual no terceiro trimestre do ano 6 igual que nos anos 2015 e 2014.
Compre destacar que o desemprego feminino aumentou un 0.95% en relacion co
desemprego masculino con respecto 0s datos do ano anterior (5.37 % no 2015). En
numeros absolutos observamos unha diminucion no nimero de desempregadas xa que
a media trimestral no 2016 foi de 283, mentres que no 2015 foi de 318 mulleres. Os
homes desempregados presentan unha media trimestral de 170 homes, nimero tamén
inferior 6s 199 do ano 2015. O maéis destacable no 2016 é o aumento porcentual do

desemprego feminino respecto do masculino en relacion cos anos anteriores.

Cadro n°1: DESEMPREGADOS POR SEXO

2016 HomesMulleres TOTALPROVINCIA
Primeiro 190 313
Segundo 166 277
Terceiro 139 262
Cuarto 185 281

Cadro n° 2: DESEMPREGO POR GRUPOS DE IDADE

- 25 anos |25-34 anos | 35-44 anos |45-54 anos |55 e mais | TOTAL
PRIMEIRO 30 105 117 127 124
SEGUNDO 31 80 99 119 114
TERCEIRO 28 74 79 108 112
CUARTO 26 88 109 124 119
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Se facemos tres grandes grupos de idade
observamos que 0s maiores porcentaxes de
desempregados se sitlan nos grupos de maiores
de 45 anos cun porcentaxe do 52.23% (49.44%
no 2015 e 47.78% no 2014) e o grupo de entre
25 - 44 anos cun 41.42% (43.20% no 2015 e
42.88 % no 2014) de media do paro rexistrado. Por outra banda, os menores de vinte e
cinco anos acadaron de media un 6.35% (7.36% no 2015 e 9.34% no 2014) do

desemprego no concello. Comparando os datos coas medias dos anos anteriores vemos

que diminle o porcentaxe de persoas desempregadas entre 0s menores de 25 anos para

aumentar, sobre todo no grupo de maiores de 45 anos.

Cadro n°3: DESEMPREGO FEMININO POR GRUPOS DE IDADE

-25anos | 25—-34 anos | 35-44 anos | 45-54 anos | 55 e mais | TOTAL
PRIMEIRO 16 78 76 75 68
SEGUNDO 15 58 66 74 64
TERCEIRO 14 53 55 70 70
CUARTO 12 52 68 76 73

Cadro n° 4: DESEMPREGO MASCULINO POR GRUPOS DE IDADE

-25anos | 25-34 anos | 35-44 anos | 45-54 anos | 55 e mais | TOTAL
PRIMEIRO 14 27 41 52 56
SEGUNDO 16 22 33 45 50
TERCEIRO 14 21 24 38 42
CUARTO 14 36 41 48 46

O paro feminino caracterizase por ser

7

superior 6 paro masculino en todolos

B -25 anos grupos de idade agas entre os menores de

B 25-34 anos
0O 35-44 anos
0 45-54 anos
B 55 e mais

CUARTO

TERCEIRO

25 anos que hai 0o mesmo ndmero de

SEGUNDO

homes e mulleres desempregados de

PRIMEIRO

media. As menores diferenzas por idades

obsérvanse entre as persoas maiores de 55 anos, onde temos 20 mulleres mais que
homes. A franxa na que se sitan a maioria das mulleres desempregadas seria no grupo
de 45 - 54 anos.
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Os peores datos de homes desempregados sitlanse no grupo de 45 - 54 anos e entre 0s
de maiores de 55 (46 e 48
desempregados,  respectivamente  de
media). O ano pasado 0s maiores CUARTO @ -25 anos
, TERCEIRO B 25-34 anos
porcentaxes xa correspondian a estes
SEGUNDO 0 35-44 anos
mesmos grupos polo que vemos que | erimero 0 45-54 anos
continda a tendencia. Ainda que baixou o MS5e mais
nimero de desempregados (48 e 55 respectivamente no 2015). Os periodos de
descenso do paro afectan especialmente s grupos de 35 - 44 anos e o0s de 45 - 54. No
cuarto trimestre do ano aumenta o numero de desempregados en tédolos grupos de
idade agéas entre 0s menores de 25 anos que contindia 0 mesmo valor que no trimestre
anterior.
O nivel de instrucion e desemprego
O nivel de instrucién dos demandantes de emprego € moi baixo. Atopamos unha
media dun 60.62% (59.75% no 2015 e 59.38% no 2014) de persoas desempregadas
que non tefien rematada a ensinanza obrigatoria. Un 28.68% (27.82% no 2015 e
26.07% no 2014) so tefien a ensinanza obrigatoria e soamente un 2.10% (2.03% no
2015 e 1.90% no 2014) de demandantes de emprego posuen titulacion universitaria.
Cadro n°5: DESEMPREGO POR NIVEL DE INSTRUCION
PRIMEIRO | SEGUNDO TERCEIRO CUARTO
H M H M H M H M
UNIVERSITARIOS 2 12 0 7 1 7 1 8
BUP/BACHARELATO SUPERIOR/COU | 3 9 3 7 1 9 3 11
FORMACION PROFESIONAL 17 38 15 32 12 27 12 25
ENSINANZA OBRIGATORIA 38 85 32 80 24 78 32 83
ATA CERTIFICADO ESCOLARIDADE *| 130 | 169 | 116 | 151 | 101 141 137 154

* Inclte certificado de escolaridade, estudos primarios sen certificado e sen estudos.
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O ATA CERT.ESC.
B ENS.OBRIG.
0O FORM.PROFES.

O ATA CERT.ESC.
B ENS.OBRIG.
0O FORM.PROFES.
0O BUP
B UNIVERS.

PRIMEIRO I

Por sexos atopamos que as mulleres presentan mellores niveis de instrucion que os
homes. Non terian rematada a ensinanza obrigatoria 0 54.28% das mulleres (54.01%
no 2015) e 0 71.18% dos homes (68.93 % no 2015). S6 poslen ensinanza obrigatoria o
28.77% das mulleres (28.69% no 2015) e o 18.53% dos homes (19.50% no 2015)
mentres que contan con titulacion universitaria o0 3% das mulleres (4.09% no 2015) e
s6 un 0.59% dos homes (0.6% no 2015).

O desemprego por sectores econémicos

Cadro n°6: DESEMPREGO POR SECTORES ECONOMICOS

M H TOTAL| M H TOTAL| M H |TOTAL| M H | TOTAL
SECTOR PRIMARIO 25 30 55 23 28 51 17 | 27 44 13 | 64 77
SECTOR SECUNDARIO 48 15 63 37 | 15 52 |32 | 14| 46 | 52| 14 | 66
SECTOR CONSTRUCION 7 58 65 5 47 52 5 34 39 5 44 49
SECTOR SERVIZOS 78 68 58 57

Total 313 | 190 | 503 | 277 | 166 | 443 | 262 | 139 | 401 |281|185| 466

Mais do 91% dos desempregados do concello de Camarifias son traballadores con
experiencia profesional e, polo tanto, menos dun 9% é demandante de primeiro
emprego. Con respecto 6 ano 2015, temos 0s mesmos porcentaxes. Se analizamos 0s
datos tendo en conta a variable sexo, observamos que o porcentaxe de mulleres
desempregadas en busca de primeiro emprego € sensiblemente superior 6 porcentaxe

de homes nesta situacion.
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A maior cantidade de persoas desempregadas dase no sector servizos e nos sectores
primario e secundario (estes dous Ultimos sectores con 57 persoas desempregadas de
media en cada un deles). Atendendo & evolucidn por trimestres observamos as mesmas
tendencias en todolos sectores. Diminue o nimero de persoas desempregadas nos catro
principais sectores de actividade no segundo e terceiro trimestres para aumentar en
todos eles no derradeiro trimestre do ano.

—&—PRIMARIO
—8—SECUNDARIO

CONSTRUCIO
N

——SERVIZOS

Se temos en conta a variable sexo, 0 comportamento do desemprego nos distintos
sectores varia considerablemente. En canto 6s homes, o maior numero de
desempregados atopamolo no servizos, seguido do sector da construcion, a

continuacidn situariase o sector primario e, para finalizar o secundario.
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Se avaliamos os datos das mulleres o maior niumero de desempregadas atopamolo no
sector servizos, seguido a bastante distancia do sector secundario e primario. O
numero de mulleres desempregadas no sector da construcion € moi baixo, isto debese

0 feito de que as mulleres non soen demandar traballo neste sector nin o sector soe

demandar mulleres.

OCUARTO
OTERCEIRO
B SEGUNDO
OPRIMEIRO

OCUARTO
OTERCEIRO
BSEGUNDO
OPRIMEIRO

A contratacion no concello por sectores econémicos

Cadro n°® 7: CONTRATACION POR TRIMESTRE E SECTOR ECONOMICO

M | H |Total| M | H |Total| M | H |Total| M | H |Total
SECTOR PRIMARIO 6 90 96 3 51 54 3 60 63 7 68 75
SECTOR SECUNDARIO 117 | 18 [38][6 [ 44 | 2]a| 6 [3]3] 6
SECTOR CONSTRUCION 0| 9] 9 [ofar| 17 [o|23] 23 [ 1 ]16] 17
SECTOR SERVIZOS 78 | 45 | 123 [ 88 [ 36 | 124 |112]| 83 | 195 | 70 | 27 | o7
[Totat |95 |151] 246 [129]110] 239 [117]170] 287 | 81 [114] 195

No gréfico da evolucion da contratacion por

sectores econdémicos obsérvase que esta

aumenta no segundo trimestre respecto do
O SERVIZOS
O CONSTRUCION
B SECUNDARIO

o . BPRIMARIO e servizos. Sen embargo, a diminucion no

anterior nos sectores secundario, construcion

ndmero de contratos asinados no sector

primario fai que a contratacién baixe neste
trimestre en numeros absolutos. No terceiro trimestre (época de veran) aumenta a
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contratacion con respecto O trimestre anterior nos sectores primario, construcion e
servizos, mentres que no sector secundario temos unha diminucién significativa no
nimero de contratos rexistrados (-38). E neste trimestre no que se asinan o0 maior
numero de contratos en todo o ano. No cuarto trimestre producese un descenso nas
contratacions dos sectores da construcién (-6) e, especialmente, no sector servizos (-
98). Este trimestre € no que se producen o menor numero de contratacions de todo o

ano.

Na contratacion que se efectia no concello destaca 0 seu caracter maioritariamente
masculino 56.77% (53.27% no 2015 e 50.85% no 2014). Este ano continla a
tendencia dos anos 2013, 2014 e 2015. No 2012 tifiamos a tendencia contraria, sendo
as mulleres as que asinaban o maior nimero de contratos (51.11%), este porcentaxe foi
baixando ata situarse no 2016 no 43.64%. Os sectores mais masculinizados son o
sector primario e a construcion. O maior porcentaxe de contratos no caso das mulleres

con respecto 6s homes dase no sector servizos e no sector secundario.

Se avaliamos a contratacion por trimestres vemos que durante o 2016 os homes se
incorporan 6 mercado de traballo en maior nimero que as mulleres en toédolos
trimestres do ano agas no segundo. No ano 2015, sen embargo, ainda que os homes
tamén superaban as mulleres en tres trimestres, os mellores datos a favor das mulleres
atopabamolos no derradeiro trimestre do ano. A maior diferenza nas contratacions
masculinas obsérvase no primeiro trimestre do ano (+56 a favor dos homes). A menor
diferenza no numero de contrataciéns entre homes e mulleres producese no segundo

trimestre do ano, (+19 a favor das mulleres).
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Evolucion da contratacion

BMULLERES
OHOMES

No primeiro trimestre o mais significativo é o alto nimero de contratos masculinos no
sector primario. No caso das mulleres acadanse mais contratacions nos sectores
secundario e no sector servizos.

BMULLERES
OHOMES

Este segundo trimestre, como xa se sinalou, € o Unico no que as contratacions
femininas superan &s masculinas. Estas Ultimas diminten en todolos sectores agas na
construcion Nas mulleres aumentan os contratos nos sectores secundario e servizos. O
bo comportamento destes dous sectores fai que sexa este trimestre no que se contratan
maéis mulleres en todo o ano, seguindo a tendencia doa anos 2015 e 2014.
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0 HOMES

Como se pode observar, neste terceiro trimestre (época de veran) € no que se producen
0 maior numero de contratacions en todo 0 ano sen ter en conta a variable sexo. En
canto 6s homes tamén é este trimestre 0 de mais contratos mentres que no caso das
mulleres, como xa sinalamos, foi o segundo trimestre. Aumentan o numero de
contratos nos sectores primario, construcion e servizos. SO no sector servizos o

numero de contratos femininos superan s masculinos.

BMULLERES
OHOMES
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O cuarto trimestre é no que se realizan o menor nimero de contratacions en todo o
ano. Respecto do trimestre anterior s6 aumenta o nimero de contratos no sector
primario, mantéfiense no sector secundario e diminden no sector da construcion e,
especialmente no sector servizos (-98).
As ocupaciéns mais contratadas e demandadas.
Para esta analise collemos as 10 ocupaciéns nas que se realizan mais contratacions
cada mes por sexo e agrupamolas por trimestres. Dentro de cada trimestre desbotamos
as ocupacions nas que non se asinan como minimo dous contratos.
Cadro n° 8: AS OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS NO CONCELLO. MULLERES
1° Trimestre| 2°Trimestre||3°Trimestre|4°Trimestre
PEONS DAS INDUSTRIAS MANUFACTUREIRAS 40 60 6 15
CAMAREIROS ASALARIADOS 17 24 38 14
AXUDANTES DE COCINA 13 2 6

PESCADORES DE AUGAS COSTEIRAS E AUGAS DOCES 2 4
COCINEIROS ASALARIADOS

5
4
VENDEDORES EN TENDAS E ALMACENS 3 8 15 7
2
2
2

~

TRABALLADORES DAS INDUSTRIAS DO PEIXE

PERSOAL DE LIMPEZA DE OFICINAS, HOTEIS E OUTROS
ESTABLECEMENTOS SIMILARES

EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS SEN TAREFAS DE ATENCION O PUBLICO
NON CLASIFICADOS BAIXO OUTRAS EPIGRAFES

TRABALLADORES DOS COIDADOS PERSOAIS A DOMICILIO
OUTRAS OCUPACIONS ELEMENTAIS

OUTRO PERSOAL DE LIMPEZA

VENDEDORES A DOMICILIO

PERRUQUEIROS

ACTORES 7 3

COMPOSITORES, MUSICOS E CANTANTES

EMPREGADOS DE OFICINA DE SERVIZOS ESTATISTICOS, FINANCEIROS E
BANCARIOS

TECNICOS EN GALERIAS DE ARTE, MUSEOS E BIBLIOTECAS
MESTRES DE EDUCACION INFANTIL
GUIAS DE TURISMO

NININWW[DN
N

NN O®| >

No caso das mulleres, entre as ocupacions mais contratadas (20) (25 no 2015)
atopamos tres grupos:
1. Aquelas ocupacions que aparecen entre as dez primeiras durante todolos
trimestres ou en tres polo menos: pedns das industrias manufactureiras;
camareiros asalariados; axudantes de cocifia; pescadores de augas costeiras e

augas doces; vendedores en tendas e almacéns; traballadores das industrias do
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peixe; persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares; traballadores dos coidados persoais a domicilio. Estas ocupacions
constitten o 40 % das ocupacidns analizadas (36 % no 2015).

2. Ocupacions estacionais que sé destacan nun trimestre: cocifieiros asalariados;
vendedores a domicilio; perruqueiros; compositores, musicos e cantantes;
técnicos en galerias de arte, museos e bibliotecas; mestres de educacién
infantil; guias de turismo.

3. Ocupaciéns que destacan nun par de trimestres: empregados administrativos
sen tarefas de atencion 6 publico non clasificados baixo outras epigrafes; outras
ocupaciéns elementais; outro persoal de limpeza; actores; empregados de

oficina de servizos estatisticos, financeiros e bancarios.

Dos datos anteriores de ocupacions mais contratadas entre as mulleres salientar este
ano os epigrafes pescadores de augas costeiras e augas doces; actores; e técnicos en

galerias de arte, museos e bibliotecas.

No caso de pescadores de augas costeiras e augas doces destacamos esta ocupacion
por ser predominantemente masculina ata o0 momento. No 2015 tifiamos esta
ocupacion entre as mais contratadas entre as mulleres no primeiro trimestre con 4
contratos, esta ano vemos que parece consolidarse a ocupacion entre as mulleres xa

que aparece en tres dos 4 trimestres do ano totalizando 11 contratos.

Este ano chama tamén a atencion ver, ¢ igual que no 2015, a ocupacién de actores
entre as mais contratadas. Analizando con detemento os datos observamos que son
catro contratacions no mes de xullo, tres no mes de agosto e outras tres no de
novembro. Estes contratos corresponderian a representacions teatrais turisticas que se
desenvolven no veran e no mes de novembro, esta Gltima con motivo do Aniversario
do Afundimento do Serpent nas costas de Camarifias. Estariamos, polo tanto, ante

contrataciéns de moi curta duracion.
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En relacidn coa ocupacion técnicos en galerias de arte, museos e bibliotecas compre

sinalar que é a primeira vez que aparece esta ocupacion entre as mais contratadas en

Camarifias. Atopamos que 0s seis contratos foron no mes de outubro para o Museo do

Encaixe e 0 Museo de Man dias puntuais para substituir nas fins de semana periodos

vacacionais ou dias libres do persoal titular dos museos.

Cadro n°9: AS OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS NO CONCELLO. HOMES

/7 /4

Camarifnas

1° Trimestref 2°Trimestre|[3°Trimestrefd°T rimestre
PESCADORES DE AUGAS COSTEIRAS E AUGAS DOCES 46 22 27 41
CAMAREIROS ASALARIADOS 21 11 23 11
PESCADORES DE ALTURA 20 4 7 11
MARINEIROS DE PONTE, MARINEIROS DE MAQUINAS E AFINS 15 6 8 3
PEONS DA PESCA 7 10 14 10
COMPOSITORES, MUSICOS E CANTANTES 5 6 6
VIXILANTES DE SEGURIDADE E SIMILARES HABILITADOS PARA IR ARMADOS 5
CONDUTORES ASALARIADOS DE AUTOMOBILES, TAXIS E FURGONETAS 4 2
PINTORES E EMPAPELADORES 3
IALBANEIS 2 8 8
EMPREGADOS DE OFICINA DE SERVIZOS ESTATISTICOS, FINANCEIROS E >
BANCARIOS
CONDUTORES ASALARIADOS DE CAMIONS 2 3 2
CAPITANS E OFICIAIS DE PONTE 2
COCINEIROS ASALARIADOS 2
PEONS DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 2 5
FONTANEIROS 3 6
TRABALLADORES CUALIFICADOS NA ACUICULTURA 3
OUTRO PERSOAL DE LIMPEZA 3 16
PEONS DE OBRAS PUBLICAS 12
VENDEDORES EN TENDAS E ALMACENS 5
IAPLICADORES DE REVESTIMENTOS DE PASTA E MORTEIRO 5
PEONS DA ACUICULTURA 3
IACTORES 2
MONTADORES DE ESTRUTURAS METALICAS 2

En canto 6s homes, nas ocupacions mais contratadas (24) (25 no 2015) atopamos 3

grupos pero sO coinciden sete ocupaciéns coas mais contratadas entre as mulleres

polo que apreciamos claramente a segregacion horizontal das ocupacions e

contratacions por sexo.

1. Aquelas ocupaciéns que aparecen entre as dez primeiras durante todolos

trimestres ou en tres polo menos: pescadores de augas costeiras e augas doces;

camareiros asalariados; pescadores de altura; marifieiros de ponte, marifieiros

@
i, o
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de maquinas e afins; pedns da pesca; compositores, musicos e cantantes;
albaneis; condutores asalariados de camidns. Estas ocupacions constitien o
33.33% (20 % no 2015) das ocupacions analizadas.

2. Ocupacidns estacionais que s6 destacan nun trimestre: vixilantes de seguridade
e similares habilitados para ir armados; pintores e empapeladores; empregados
de oficina de servizos estatisticos, financeiros e bancarios; capitans e oficiais
de ponte; cocifieiros asalariados; traballadores cualificados na acuicultura;
pedns de obras publicas; vendedores en tendas e almacéns; aplicadores de
revestimentos de pasta e morteiro; pedns da acuicultura; actores; montadores
de estruturas metélicas.

3. Ocupaciéns que destacan nun par de trimestres: condutores asalariados de
automaobiles, taxis e furgonetas; pedns da construcion de edificios; fontaneiros;

outro persoal de limpeza.

Dos datos anteriores de ocupacions mais contratadas entre 0s homes, destacar que a
epigrafe outro persoal de limpeza faria referencia as contratacions dos meses de veran

do concello para a limpeza de praias, cunetas, raas... e traballos similares.

O igual que no caso das mulleres, este ano chama a atencion ver a ocupacion de
actores entre as mais contratadas entre 0s homes. Observamos que as ditas
contratacions (2), se producen tamén no mes de novembro, coincidindo como xa se
sinalou no caso das mulleres, coa representacion teatral que tivo lugar con motivo do

Aniversario do Afundimento do Serpent nas costas de Camarifias.

A vista dos anteriores resultados podemos concluir que as ocupacions e sectores nos
que se producen o maior nimero de contrataciéns adoitan ser bastante estables 6 longo

do ano.

Entre as 10 ocupaciéns nas que se produce un maior nimero de contratos en cada
trimestre, que 6 final do ano da lugar a 20 ocupaciéns no caso das mulleres e 24 no
caso dos homes, sé coinciden homes e mulleres en sete, o que reflicte a segregacion
horizontal por sexos xa apuntada. Estas ocupacions serian: camareiros asalariados;

pescadores de augas costeiras e augas doces; vendedores en tendas e almacéns; outro
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persoal de limpeza; actores; compositores, musicos e cantantes; empregados de oficina
de servizos estatisticos, financeiros e bancarios.
Cadro n° 10: DEMANDAS DE EMPREGO DOS PARADOS. MULLERES.
1°TRIMESTREI2°TRIMESTRE 3°TRIMESTRE4°TRIMESTRE]

Persoal de limpeza ou limpador, en xeral 152 143 138 153
Mozos de recollida de lixos - vertedoiros 125 124 117 119
Pebdns de obras publicas, en xeral 108 106 96 104
Dependentes de comercio, en xeral 86 74 71 76
Pedns forestais 73 72 65 76
Caixeiros de comercio 48 39 37 39
Pinches de cocifia 40 44 39 43
Repofiedores de hipermercado 38 39 36 37
Empregados administrativos, en xeral 32
Asistentes domiciliarios 32 28 31
Camareiros de pisos (hostaleria) 27 29
Limpadores — preparadores de peixe para 32
conservas
Camareiros, en xeral 31

Cadro n° 10: DEMANDAS DE EMPREGO DOS PARADOS. HOMES.

1°TRIMESTRE|2°TRIMESTRE 3°TRIMESTRE[4°TRIMESTRE|

Pedns de obras publicas, en xeral 94 84 62 78
Mozos de recollida de lixos-vertedoiros 66 62 47 55
Pedns forestais 61 59 46 52
Albaneis 61 47 28 40
Pebdns da construcion de edificios 42 36 24 38
Marifieiros de buque de pesca 27 23 25 57
Encofradores 24 17 16
Condutores de furgonetas, ata 3.5 T 23 21 16 16
Persoal de limpeza ou limpador, en xeral 22 22 19 22
Condutores de camiéns, en xeral 14
]:I'orrgéasa;giasdores de retén de incendios 14 10
Camareiros, en xeral 13 14
Marifieiros de cuberta (agas pesca) 10
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Cadro n° 12: AS OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS E DEMANDADAS NO CONCELLO
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CONTRATOS DEMANDAS

MULLERES HOMES TOTAL MULLERES | HOMES TOTAL
PEONS DAS INDUSTRIAS MANUFACTUREIRAS 121 121
SERVIZOS A PERSOAS DEPENDENTES 11 11 30 30
OCUPAC. RELACIONADAS CO COMERCIO 35 5 40 155 155
OCUPAC. RELACIONADAS COA RESTAURACION 118 68 186 41 13 54
OCUPAC. RELACIONADAS COA LIMPEZA 19 19 38 205 21 226
OCUPACIONS AGROFORESTAIS 71 66 137
TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS 13 13 43 43
OCUPAC. DE TIPO ADMINISTRATIVO 11 2 13 32 32
OCUPACIONS ALIMENTARIAS 15 15 32 32
CONDUTORES DE MAGUINARIA DE TERRAS 12 12 225 187 | 362
OCIO E TEMPO DE LECER 20 19 39
gglL.JJIIZ:Pl\JCI:_.TIEiIXACIONADAS COA PESCA E 1 259 270 33 13
CONSTRUCION DE EDIFICIOS i 25 25 98 98
OUTRAS OCUPAC. DA CONSTRUCION 19 19
RELACIONADAS CO ACABADO DE EDIFICIOS
PROTECCION E SEGURIDADE 5 5
OCUPAC. RELACIONADAS CO TURISMO 2 2
SERVIZOS PROFESIONAIS 2 2
TRABALLADORES NON CUALIFICADOS 5 5

O DEMAND. HOMES

O DEMAND. MULLERES
B CONT. HOMES

O CONT. MULLERES
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Para poder comparar mellor as ocupacions mais contratadas e demandadas

agrupamolas por CNO (codigo nacional de ocupacion) similares, dentro do mesmo

sector cos seguintes criterios:

Pedns das industrias manufactureiras: Non se agrupa con ningunha outra
ocupacion porque falta informacion sobre o sector concreto de ocupacién e
poderia ser tanto do sector téxtil como do conserveiro, entre outros.

Servizos a persoas dependentes: traballadores dos coidados persoais a
domicilio; mestres de educacion infantil; asistentes domiciliarios.

Ocupacions relacionadas co comercio: vendedores en tendas e almaceéns;
vendedores a domicilio; dependentes de comercio, en Xeral; caixeiros de
comercio; repofiedores de hipermercado.

Ocupacions relacionadas coa restauracion: camareiros asalariados; axudantes
de cocifia; cocifieiros asalariados; pinches de cocifia; camareiros, en xeral.
Ocupacions relacionadas coa limpeza: persoal de limpeza de oficinas, hoteis e
outros establecementos similares; outro persoal de limpeza; persoal de limpeza
ou limpador, en xeral; camareiros de pisos (hostaleria).

Ocupacions agroforestais: pedns forestais; traballadores de retén de incendios
forestais.

Transporte e mantemento de vehiculos: condutores asalariados de automaobiles,
taxis e furgonetas; condutores asalariados de camidns; condutores de
furgonetas ata 3.5 T; condutores de camidns, en xeral; marifieiros de cuberta
(agas pesca).

Ocupacions de tipo administrativo: empregados administrativos sen tarefas de
atencion 6 publico non clasificados baixo outras epigrafes; empregados de
oficina de servizos estatisticos, financeiros e bancarios; empregados
administrativos, en xeral

Ocupacions alimentarias: traballadores das industrias do peixe, limpadores-
preparadores de peixe para conservas.

Mantemento de vias, limpeza de praias e condutores de maquinaria de terras:
mozos de recollida de lixos — vertedoiros; peons de obras publicas, en xeral;

peodns de obras publicas.
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e Ocio e tempo de lecer: actores; compositores, musicos e cantantes; técnicos en
galerias de arte, museos e bibliotecas.

e Ocupacions relacionadas coa pesca e acuicultura: pescadores de augas costeiras
e augas doces; pescadores de altura; marifieiros de ponte, marifieiros de
maquinas e afins; pedns da pesca; capitans e oficiais de ponte; traballadores
cualificados na acuicultura; pedns da acuicultura; marifieiros de buque de
pesca.

e Construcion de edificios: albaneis; peons da construcion de edificios;
encofradores.

e Qutras ocupaciéons da construcion relacionadas co acabado de edificios:
pintores e empapeladores; fontaneiros; aplicadores de revestimentos de pasta e
morteiro; montadores de estruturas metalicas.

e Proteccion e seguridade: vixilantes de seguridade e similares habilitados para ir
armados.

e Ocupacions relacionadas co turismo: guias de turismo.

e Servizos profesionais: perruqueiros.

e Traballadores non cualificados: outras ocupacions elementais

Co fin de realizar a comparacion dos datos numéricos compre indicar que collemos 0s
datos das 10 ocupaciéns mais demandadas e as 10 mais contratadas en cada trimestre
no &mbito masculino e no ambito feminino. O numero de contratos que aparecen no
cadro 12 esta realizado a partir do sumatorio das tdboas de contratacion. En canto as
demandas calculamos a media trimestral que corresponderia a cada ocupacion e

sumamos as ditas medias segundo 0S NOSOS grupos sectoriais.

Se realizamos a comparacion entres as ocupacions mais contratadas e demandadas
agrupadas por CNO segundo os criterios anteriormente sinalados, podemos conclui-lo
seguinte:

1.- En varias das ocupacions estudadas (8) atopamos un nimero de demandas superior
6 nimero de contratacions, concretamente nas ocupacions relacionadas cos servizos a
persoas dependentes; co comercio; coa limpeza; transporte e mantemento de

vehiculos; ocupacions de tipo administrativo; alimentarias; mantemento de vias,
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limpeza de praias e condutores de maquinaria de terras; construcion de edificios.
Estariamos, polo tanto, ante postos de traballo que se ocupan no mercado laboral ainda
que na maioria dos casos a demanda estd bastante descompensada xa que se producen
moitas mais demandas que contratacions.

2.- Un segundo grupo serian as ocupacions contratadas que non aparecen entre as mais
demandadas, isto sucede con 7 das estudadas: pedns das industrias manufactureiras;
ocio e tempo de lecer; outras ocupacions da construcion relacionadas co acabado de
edificios; proteccién e seguridade; ocupacions relacionadas co turismo; servizos
profesionais; traballadores non cualificados. Isto indicaria que este tipo de
contratacions non se estan a facer a través do SPEG.

3.- No caso das ocupacions relacionadas coa restauracion e as ocupacions relacionadas
coa pesca e acuicultura; ainda que aparecen entre as primeiras tanto en nimero de
contratos como en demandas, a contratacion supera a demanda polo que quedarian
prazas vacantes.

4.- Este ano s6 temos unha ocupacion entre as mais demandadas que non apareza entre
as mais contratadas (ocupacions agroforestais) o que poderia apuntar a unha mellor
adecuacion entre oferta e demanda e a mellor orientacion e intermediacion laboral no

territorio se esta tendencia se confirma en préximos anos.

Compre salientar que as ocupacions mozos de recollida de lixos — vertedoiros e pedns
de obras publicas, en xeral son duas das ocupacions mais demandadas en ambos sexos
porgue son codigos que os concellos utilizan para as stas ofertas de limpeza de praias,
rias e mantemento de vias e obras polo que as persoas demandantes desta ocupacion
solicitan este traballo ainda que despois non aparece reflectido nos contratos porque se
especifican ocupacions como persoal de limpeza de praias, operario de servizos

maltiples,...

Tanto as contrataciéns como as demandas se caracterizaban por reflectir a segregacion
horizontal por sexo en sectores e ocupacions, ainda que estd a aumentar o nimero de
demandas por parte das mulleres en ocupacions masculinizadas. Asi destacamos as
ocupacions de mantemento de vias e limpeza de praias e as ocupacions forestais.
Compre salientar que esta tendencia da demanda feminina vén favorecida pola
intervencion da administracion xa que eses cAdigos soen empregarse para as
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contratacions dos concellos de limpeza de praias, mellora en espazos e vias, cuadrillas

de extincién de incendios...

No 2016 observamos un aumento significativo no nimero de contratacions entre o0s
pedns das industrias manufactureiras (ainda que non agrupamos este epigrafe con
outro sector pensamos que esta vinculado maioritariamente as empresas conserveiras e
de transformacion de polbo do concello), ocupaciéns relacionadas coa restauracion;
mantemento de vias, limpeza de praias e condutores de maquinaria de terras;
ocupacions relacionadas co ocio e tempo de lecer; ocupacions relacionadas coa pesca e
acuicultura; e as relacionadas co sector de construcion, tanto a construcion de edificios

como as relacionadas co acabado de inmobles.

Ainda que o nimero de contratos do 2016 (816) € moi superior 6 do ano 2015 (648),
0 que indicaria unha recuperacion do emprego no concello, non cofiecemos a calidade
da contratacion xa que a maioria dos contratos son de duracion temporal e, despois de
profundar algo no tema chegamos & conclusion de que algunhas das contratacions son
por dias soltos. Considerariamos moi interesante poder dispofier da duracion de cada

contrato para poder analizar variables como a duracién media de cada contratacion.

A vista dos resultados anteriores compre intervir e orientar cara & demanda naquelas
ocupacions de postos que non se cobren. No caso dalgunha ocupacion pode ser un
problema de eleccién na codificacion porque 6 existir tantas ocupaciéns similares as
veces non se solicita traballo nun codigo pero si aparecen outros cddigos similares.
Outro problema é a dificultade para codificar algunha ocupacién, un exemplo claro
son as contrataciéns que fan os concellos para a tempada de veran xa gue en moitas
ocasions contratan persoal como operarios de servizos multiples ou para limpeza de
praias, codigos que non existen no CNO co que cada concello & hora de realiza-la
oferta de emprego no SPEG o fai por un cddigo distinto. No caso exposto nos
concellos da zona poden empregarse ata 3 cadigos distintos (pedns de obras publicas,

en xeral; mozos de recollida de lixos — vertedoiros, pedns forestais).
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De todo isto concluimos que o obxectivo da orientacion segue a ser a mellor relacion
entre 0s recursos humanos e as necesidades do mercado laboral a través de

mecanismos informativos e formativos que equilibren recursos e necesidades.

/7 /4

Camarinas

SERVIZO DE INFORMACION; ORIENTAGION.EPROSPECCION DE EMPREGO



